FAKTENBLATT
Aarau, 10. Juli 2024

Umsetzung der ersten Etappe der
Pflegeinitiative

Ausgangslage

Am 28. November 2021 wurde die Initiative «FUr eine starke Pflege (Pflegeinitiative)» von Volk und
Standen angenommen. Der Bundesrat beschloss daraufhin, die Initiative in zwei Etappen umzuset-
zen. Die erste Etappe beinhaltet Folgendes:

- Die Ausbildungsoffensive, welche die Ausbildung der Pflegepersonen auf Tertiarstufe fordern
und die Zahl der Bildungsabschlisse in Pflege hohere Fachschule (HF) und in Pflege Fach-
hochschule (FH) erhohen soll.

- Die direkte Abrechnung von Pflegeleistungen, die vorsieht, dass bestimmte Leistungen ohne
arztlichen Auftrag oder ohne arztliche Anordnung direkt zulasten der Sozialversicherungen
abgerechnet werden kdnnen.

- Das Forderprogramm «Effizienz in der medizinischen Grundversorgung» (EmGv).

Auf nationaler Ebene treten die rechtlichen Grundlagen der ersten Etappe am 1. Juli 2024 in Kraft, un-
ter anderem das Bundesgesetz Uber die Forderung der Ausbildung im Bereich Pflege und die Ver-
ordnung uber die Forderung der Ausbildung im Bereich der Pflege (Ausbildungsférderverordnung

Pflege).

Ausbildungsoffensive — eine Ubersicht

Die Ausbildungsoffensive verpflichtet die Kantone im Bildungsbereich zu drei Massnahmen:

1. Forderung der praktischen Ausbildung in Gesundheitseinrichtungen;

2. Unterstitzung der Studierenden mit Ausbildungsbeitragen zur Sicherstellung ihres Lebensun-
terhalts;

3. Erhohung der Anzahl der Abschliisse an héheren Fachschulen (HF) und Fachhochschulen
(FH).

Der Bund beteiligt sich mit bis zu 50% an den kantonalen Ausgaben. Insgesamt sollen Bund und Kan-
tone die Ausbildung im Pflegebereich Uber acht Jahre mit knapp einer Milliarde Franken fordern. Ab
dem 1. Juli 2024 kénnen die Kantone Bundesbeitrage flur inre zusatzlichen Anstrengungen beantra-
gen.

Die Kantone sind fur die Umsetzung zustandig, was zu Folge hat, dass gesetzliche Grundlagen, An-
gebote und Vorgaben von Kanton zu Kanton variieren, zum Teil sogar zwischen Gemeinden. Die
GDK hat eine Ubersicht zum Stand der Umsetzung erstellt.

Im Rahmen der Arbeiten zur Umsetzung der Pflegeinitiative wurde in der Berufsbildungsverordnung
(BBV) Art. 73a festgelegt, dass das Aquivalenzverfahren fiir altrechtliche kantonale oder interkanto-
nale Abschllsse einzig durch das SRK durchgefthrt wird (SRK-Webseite).
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Ausbildungsoffensive — Umsetzung im Kanton Aargau

Fur die Umsetzung des neuen Bundesgesetzes uber die Forderung der Ausbildung im Bereich der
Pflege hat der Regierungsrat die neue kantonale Verordnung zur Umsetzung der Pflegeinitiative im
Bereich der Ausbildung (V Pflegeausbildung) verabschiedet, welche per 1. Juli 2024 in Kraft tritt.

Sie finden auf der Webseite des Kantons fortlaufend alle relevanten Informationen im Zusammen-
hang mit der Ausbildungsoffensive, aber auch zu allen Inhalten der ersten und zweiten Etappe der
Pflegeinitiative.

Beitrdage an Gesundheitseinrichtungen

Ubernahme der Hélfte der ungedeckten Kosten, die den Leistungserbringern wéhrend der prakti-
schen Ausbildung von Pflegefachpersonen an HF und FH entstehen

Die V Pflegeausbildung regelt die Beitrage an Spitéler, Kliniken, Pflegeinstitutionen und Spitex-Orga-
nisationen wie folgt:

Das DGS gewahrt folgende Beitrage an die ungedeckten Kosten der praktischen Ausbildung von
Pflegefachpersonen HF/FH:

a) Fr. 150.- pro praktische Ausbildungswoche von Pflegefachpersonen HF,
b) Fr. 225.- pro praktische Ausbildungswoche von Pflegefachpersonen FH.

Spitaler (Akutsomatik, Rehabilitation und Psychiatrie) erhalten diese Beitrage nur fur Ausbildungs-
leistungen, die Uber die Ausbildungsverpflichtung gemass den 88 40b und 40¢ des Gesundheits-
gesetzes (GesG) vom 20. Januar 2009 hinausgehen.

Die Beitrage werden pro Kalenderjahr gewahrt. In den Jahren 2024 und 2032 werden nur Beitrage
fur ein halbes Jahr gewahrt.

H+ hat sich bezlglich der Beitrage fur die Spitdler und Kliniken in Gesprachen mit der Schweizeri-
schen Gesundheitsdirektorenkonferenz (GDK) fir eine KVG-konforme Losung eingesetzt. Trotz der
Harmonisierungsbemiihungen bleibt eine erhebliche kantonale Vielfalt, wie die Ubersicht aus der
GDK-Fachgruppe Gesundheitsberufe zeigt.

Beitrdge fur die Aus- und Weiterbildung von Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern sowie die SVEB 1-
Ausbildung
Der Kanton Aargau sieht vor, Beitrage an die Aus- und Weiterbildung von Berufsbildnerinnen und Be-

rufsbildnern auszurichten. Die Unterstltzung von weiteren Programmen ist moglich. Der Kanton hat
einen Leitfaden publiziert.

- Ausbildung zur Berufsbildnerin oder zum Berufsbildner fiir Pflegefachpersonen HF/FH
Der Diplomkurs Berufsbildnerin/Berufsbildner der OdA GS Aargau AG oder einer anerkannten Bil-
dungseinrichtung von 100 Stunden wird fur Pflegefachpersonen HF/FH vollstandig unterstitzt (ab-
zUglich eines bereits bestehenden Kantonsbeitrags von CHF 100 durch das BKS (§ 2 Abs. 3 lit. a V
Pflegeausbildung), aktuell mit CHF 1'650.
Der Aufbau Diplomkurs Berufsbildnerin/Berufsbildner der OdA GS Aargau AG oder einer aner-
kannten Bildungseinrichtung von 60 Stunden wird fur Pflegefachpersonen HF/FH vollstandig un-
terstutzt, aktuell mit CHF 946.
Finanzierungsgesuche mussen spéatestens zwei Wochen vor Ausbildungsbeginn eingereicht wer-
den. Die Abrechnung erfolgt auf gleichem Weg, sofern die Kursbestatigung innert vier Wochen
nach erfolgreichem Weiterbildungsabschluss eingereicht wird. Sie finden hier die Formulare fur
die Anmeldung und Auszahlung.

Seite 2



https://gesetzessammlungen.ag.ch/app/de/texts_of_law/301.113
https://www.ag.ch/de/verwaltung/dgs/gesundheit/gesundheitsversorgung/fachkraefte-nichtuniversitaere-gesundheitsberufe/pflegeinitiative?jumpto=NDI0OTA0OC9lM2JjN2YzZS1lNjQwLTRmY2UtYTZkMS1mOWM4YjUzOGViNDA
https://www.hplus.ch/fileadmin/hplus.ch/public/E-Flash/2024/12-2024/NZ_Pflegeinitiative_Beitraege_an_Spitaeler_20240621_def_d.pdf
https://www.ag.ch/media/kanton-aargau/dgs/dokumente/gesundheit/20240627-leitfaden.pdf
https://www.ag.ch/media/kanton-aargau/dgs/dokumente/gesundheit/20240628-formular-anmeldung.pdf
https://www.ag.ch/media/kanton-aargau/dgs/dokumente/gesundheit/20240628-formular-auszahlung.pdf

Berufsbildnerinnen/Berufsbildner mit einem Pflege HF-Diplom/FH-Diplom, die sich aktuell im 40
Stunden BBK befinden oder diesen soeben abgeschlossen haben, kénnen ab 1. Juli 2024 den
zusatzlichen 60 Stunden Kurs bei der OdA GS Aargau AG kostenfrei belegen, indem sie das Fi-
nanzierungsgesuch einreichen. Bereits fur den 40 Stunden BBK angemeldete Pflegefachperso-
nen HF/FH sind herzlich willkommen, den Kurs auf 100 Stunden anzupassen.

- Lehrgang SVEB 1-Zertifikat Ausbildnerin/Ausbildner fur Pflegefachpersonen HF
Der Unterstitzungsbeitrag an den SVEB-Lehrgang entspricht maximal der Forderung des Diplom-
kurses Berufsbildnerin/Berufsbildner, aktuell CHF 1'650.
Finanzierungsgesuche mussen spatestens zwei Wochen vor Ausbildungsbeginn eingereicht wer-
den; das Anmeldeformular mit Instruktionen zum Vorgehen ist auf der Kantons-Website aufge-
schaltet.
Die Abrechnung erfolgt auf gleichem Weg, sofern die Kursbestatigung innert vier Wochen nach
erfolgreichem Weiterbildungsabschluss eingereicht wird.

- Weiterbildung fur Berufshildnerinnen und Berufsbildner fir Pflegefachpersonen HF/FH
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner sollen sich alle zwei Jahre weiterbilden, da sich die Heraus-
forderungen bei der Begleitung von Studierenden und Lernenden laufend d@ndern. Die Kurskos-
ten fur Weiterbildungsworkshops oder Online-Weiterbildungen belaufen sich aktuell zwischen
CHF 120 und CHF 275 pro Kurstag und konnen zur Finanzierung eingereicht werden.
Finanzierungsgesuche mussen spdtestens zwei Wochen vor Weiterbildungsbeginn eingereicht
werden; das Anmeldeformular mit Instruktionen zum Vorgehen ist auf der Kantons-Website aufge-
schaltet.

Die Abrechnung erfolgt auf gleichem Weg, sofern die Kursbestatigung innert vier Wochen nach
erfolgreichem Weiterbildungsabschluss eingereicht wird.

Finanzielle Unterstitzung der Trainings- und Transfertage von Pflegefachpersonen in Ausbildung HF
50 % der Kosten der TT-Tage werden ab 1. Juli 2024 vom Kanton Aargau Ubernommen. Bereits in
Rechnung gestellte Kurse werden von der OdA GS Aargau AG rickvergltet; dies gilt jedoch nur fur
TT-Tage, die ab dem 1. Juli oder spater durchgefthrt werden/wurden.

Neu werden TT-Tage nur noch mit CHF 110/Studierende(r) in Rechnung gestellt.

Beitrage an Studierende zur Sicherung ihres Lebensunterhalts

Der Kanton kann Personen, die ihren Wohnsitz im Aargau haben oder als Grenzgangerin/Grenzgan-
ger eine Erwerbstatigkeit im Kanton Aargau ausliben und das 25. Altersjahr vollendet oder elterliche
Unterstitzungspflichten haben, wéhrend des Bildungsgangs Pflege HF oder des Studiengangs
Pflege FH Ausbildungsbeitrage zur Sicherung ihres Lebensunterhalts gewdahren. Die Kantonsbeitrage
sollen es den betroffenen Personen ermdoglichen, die Ausbildung trotz der geringen Ausbildungs-
I6hne zu absolvieren. Die Beitrdge sind auf die pro Jahr zur Verfugung gestellten finanziellen Mittel
beschrankt und werden nach Eingang bis zum Aufbrauchen der bestehenden Mittel gewahrt.

Gesuche kénnen ab 8. Juli bis zum 31. August 2024 eingereicht werden. Weitere Informationen zur
Gesucheinreichung finden Sie auf der Webseite des Kantons. Konkrete Fragen beantworten gerne
die Mitarbeitenden der Hoheren Fachschule Gesundheit und Soziales, Aarau. Telefon 062 200 21 21,

info@hfgs.ch.
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Beitrage an Hohere Fachschulen

Nach Art. 6 des Bundesgesetzes mussen die Kantone den Hoheren Fachschulen Beitrage fur eine
bedarfsgerechte Erhéhung der Anzahl Ausbildungsabschlisse in der Pflege ausrichten. Dazu sieht
der Kanton folgende Massnahmen vor:

- Reduktion der Studiengebuhren (Fr. 500.— pro Semester) um die Halfte bei den Studierenden
HF Pflege,

- Umsetzung eines neuen Studienmodells "Teilzeit" und

- Finanzierung von Massnahmen wie Coaching- und Stltzangebote flir Studierende, die eine
Reduktion von Ausbildungsabbrichen und eine Erhohung der Abschlussquote bezwecken.

Diese Massnahmen konnen die Kantone wegen Programmvereinbarungen mit dem Bund erst ab
Herbstsemester 2025 umsetzen.

Direkte Abrechnung von Pflegeleistungen — betrifft Spitex-Organisationen

Mit der Gesetzesanderung konnen Pflegefachpersonen ab dem 1. Juli 2024 Pflegeleistungen zur Ab-
klarung, Beratung und Koordination, sowie der Grundpflege (Art. 7 Abs. 2a und ¢ KLV) ohne arztliche
Anordnung oder Auftrag erbringen und zulasten der OKP abrechnen. Um Pflegeleistungen selbst-
standig abrechnen zu konnen, missen diese weiterhin Uber die Bedarfsabklarung ermittelt werden
(Art. 7 Abs. 4 KLV).

Stellt sich bei der Bedarfsermittiung heraus, dass ausschliesslich Leistungen aus dem Bereich der Ab-
klarung, Beratung und Koordination und/oder der Grundpflege benotigt werden, dann braucht es
keine arztliche Anordnung. Jedoch ist die Hausarztin/der Hausarzt zwingend zu informieren (Art. 8a
Abs. 1bis KLV).

Auswirkungen fur Spitex-Organisationen (Quelle: Spitex Schweiz)

Spitex Schweiz stellt den Mitgliedern im Extranet ein Memo zur Verfigung. Wir empfehlen den Spi-
tex-Organisationen, dieses zu konsultieren. Nachfolgend einige Auszlige aus dem Dokument:

Ergibt die Bedarfsermittiung bzw. die Pflegeplanung ausschliesslich KLV-A- und KLV-C-Leistungen
(gemass Art. 7 Abs. 2 KLV), braucht es zwar keine arztliche Unterschrift, der Hausarzt/die Hausarztin
muss aber zwingend Uber die geplanten Massnahmen informiert werden. Wenn die Bedarfsermittiung
ergibt, dass neben den KLV-A- und den KLV-C-Leistungen auch KLV-B-Leistungen erbracht werden
mussen, ist eine arztliche Unterschrift notig.

Fur die Spitex-Organisation bedeutet dies, dass sie wie heute in beiden Fallen das Bedarfsmeldefor-
mular und das Leistungsplanungsblatt an den Hausarzt/die Hausarztin schickt. Im ersten Fall (aus-
schliesslich KLV-A und KLV-C-Leistungen) nur zur Information/Kenntnisnahme, im zweiten Fall (KLV-B-
Leistungen) zur Unterschrift. Es ist denkbar, dass in Fallen mit ausschliesslich KLV-A- und KLV-C-Leis-
tungen die Information an den Hausarzt/die Hausarztin in einer anderen Form erfolgt. Hierzu gibt es
in der KLV keine konkreten Vorgaben.

In der Rechnung an den Versicherer soll gemass Art. 59 Abs. 3¢ KVV nachgewiesen werden, ob die
Pflegeleistungen mit oder ohne arztliche Anordnung bzw. arztlichen Auftrag erbracht wurden. Um
diese Vorgabe in der Rechnungsstellung abbilden zu kbnnen, muss zuerst noch ein neuer Rech-
nungsstandard auf nationaler Ebene entwickelt werden, was einige Zeit in Anspruch nehmen wird.
Die Rechnungsstellung wird deshalb vorlaufig, auch nach dem 1. Juli 2024, so erfolgen wie bisher.
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Auswirkungen fur Pflegeinstitutionen (Quelle: ARTISET/CURAVIVA)

In den Pflegeheimen wird bei der Bedarfsermittiung in allen drei Systemen (BESA, PLAISIR und RAI)
nicht nach Leistungsart (A (Koordination), B (medizinische Behandlung), C (Grundpflege)) unterschie-
den. Die Bedarfsermittlung nach Pflegestufe beinhaltet jeweils alle drei Leistungsarten. Dementspre-
chend wird im Pflegeheim zur Bestatigung einer neuen Pflegestufe weiterhin die Verordnung einer
Arztin, eines Arztes notwendig sein. Die regelméssige Uberpriifung der Pflegestufe muss weiterhin
mindestens alle 9 Monate durchgeflihrt werden (Art. 8a KLV). Fur die Pflegeheime dandert sich im An-
passungsprozess der Pflegestufe und auch bei der Rechnungsstellung nichts.

Forderprogramm ,Effizienz in der medizinischen Grundversorgung“ — Lang-
zeitpflege optimieren und effizient gestalten

Im Rahmen des Forderprogramms EmGyv unterstiitzt das Bundesamt fur Gesundheit (BAG) wahrend
vier Jahren Projekte in der Berufsaustbung und Bildung, welche zu einer interprofessionellen, koordi-
nierten Grundversorgung von Langzeitpatientinnen und -patienten beitragen. Die gesetzlichen
Grundlagen fur die Projektforderung werden im Gesundheitsberufe- und Medizinalberufegesetz ge-
schaffen und treten am 1. Juli 2024 in Kraft. Von Mitte 2024 bis Mitte 2028 werden mehrere Forder-
runden ausgeschrieben. Die erste findet vom 15. Oktober 2024 bis zum 5. Januar 2025 statt.

Ziel des Programms ist es, die Langzeitpflege zu optimieren und effizient zu gestalten. Projekteinga-
ben fokussieren auf die folgenden Schwerpunkte:

- Intra- oder Interprofessionelle Zusammenarbeit

- Task-Shifting / Task-Sharing

- Attraktive Arbeitsumgebung

- Digitale Transformation

- Kompetenzen der interprofessionellen und koordinierten Zusammenarbeit
- Digitale Kompetenzen der Fachpersonen

Das BAG tUbernimmt 50% der Projektkosten (bis maximal 600'000 CHF pro Projekt). Es konnen
selbstverstandlich auch kleinere Projekte eingereicht werden. Insgesamt liegt der Beitrag des BAG
bei knapp acht Millionen Franken. Leistungserbringende sind berechtigt, Projekte einzureichen. Be-
sonders erwiinscht ist die Zusammenarbeit mehrerer Organisationen. Die Wegleitung zum Forderpro-
gramm und ein Video geben Auskunft Uber die Rahmenbedingungen und die Gesucheingabe. Es
gibt zudem hier die Méglichkeit, sich zu einem Newsletter zu registrieren und auf dem Laufenden zu
bleiben.

Spitex Schweiz und ARTISET/CURAVIVA begrissen es, wenn die Leistungserbringer Projekte beim
BAG einreichen. Beide Verbande engagieren sich seit Jahren in der Plattform Interprofessionalitat.
ARTISET ist zudem in nationalen Forschungsnetzwerken tatig und kann auf ein solides Netzwerk aus
wissenschaftlichen- und Praxispartnern zuriickgreifen. Pflegeinstitutionen kénnen sich gerne an Patri-
cia Jungo von ARTISET wenden (patricia.jungo@artiset.ch) fir Unterstlitzung, Koordination der Suche
nach geeigneten Partnerinnen und Partnern.

Fir Interessierte besteht zudem die Moglichkeit, vor der offiziellen Gesuchstellung eine Skizze des
Projekts einzureichen (interprofessionalitaet@bag.admin.ch), um bereits im Voraus eine Einschatzung
zu erhalten, ob das Projekt sich flir das Forderprogramm eignet.
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