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Lohnempfehlungen für Studierende Pflege HF 

 
Basierend auf der Lohnumfrage der vaka bei den angeschlossenen Betrieben vom Frühling 2024 
hat der Verwaltungsrat an seiner Sitzung vom 6. Juni 2024 folgende Lohnempfehlungen für 
Studierende Pflege HF beschlossen: 

 

Vergütung bei Betriebsanstellung ohne Verpflichtungsvertrag in CHF 

 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 

Bruttolohn x 13 1’200.-- * 1'400.-- * 1'600.-- *  

Verkürzte Ausbildung (FaGe 
mit Berufspraxis) 

  
50 % FaGe-Lohn 

 
50% FaGe-Lohn 

Studiengebühren z.L. Betrieb z.L. Betrieb z.L. Betrieb 
 

 
Es steht den Betrieben frei, Studierenden zusätzlich höhere Vergütungen anzubieten und die 
Differenz zur Lohnempfehlung mit der Vereinbarung einer Anstellungsverpflichtung im Anschluss 
an das Studium abzusichern. 
 
Die Empfehlungen gelten für Anstellungen mit Start Herbstsemester 2024. 
 
 

       
Dr. Hans Urs Schneeberger   Maya Bally 
Präsident des Verwaltungsrates  Vizepräsidentin des Verwaltungsrates 
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